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SKALA INKLUZIVNOSTI AKTIVIT MLADEZNICKEJ ORGANIZACIE

Predkladéame Vam sebahodnotiacu $kalu, ktord vznikla v ramci projektu Cesty k inklazii Il —
nastroje pre inkltziu. Skdla ma napomadct pretavit tazko uchopitelnt a $iroku problematiku
inkluzie do konkrétnych a praktickych krokov, ktoré moéZu mladeznicke organizacie
realizovat, ak chclu vnuatorne poctivo riesit problematiku inkluzie v otazke zacleriovania
mladych ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

Uvedomujeme si, Ze vacsSina nasSich organizacii ziska hodnotenie na urovni A alebo B. Tato
situdcia odrdzia celkovy stav inkluzie v naSej spoloCnosti, nie je zavinend samotnymi
organizaciami. Je zrejmé, Ze vsetky problémy nemo6Zu mladeznicke organizacie vyriesit vo
vlastnej pdsobnosti. Skala ma viak zaroven za ciel naértnut realitu, ktord tu je, aby sme sa
mali o ¢o opriet pri presadzovani zmien, ktoré su pre skuto¢nu inkliziu potrebné. Inkluzia je
stav, kedy budu tieto kroky samozrejmostou a nebudu vyZzadovat mimoriadne Usilie. Snazili
sme sa nacrtnut, ako by mohli po sebe nasledovat v jednotlivych oblastiach, v skale su
namodelované aj situacie a tipy, ktoré vzisli zo skisenosti ucastnikov. Budeme radi, ak vdaka
tomuto ndstroju organizacie dokazu zhodnotit potencial pre svoj rozvoj v oblasti inkluzie.
Obdobnym spdsobom je mozné si vytvorit analyzu stavu pre iné zranitelné skupiny. Podla
odhadov je mladych fudi s r6znymi typmi zdravotného znevyhodnenia v populacii az 25%, ¢o
nie je zanedbatelnd skupina. Pravdepodobne sa s nimi denne stretdvame, a tazkosti s ich
zapojenim mo6Zu byt prave odrazom nedostatocnej aktivity v oblasti inkluzivneho pristupu.

Postoj k inklazii:

A. NasSe aktivity su otvorené pre vsetkych, mdze prist kazdy, nikomu nebranime

B. Uvedomujeme si bariéry, ktoré mézu branit niektorym skupindm mladych fudi sa
zapojit do nasich aktivit, ale nemame na to podmienky, aby sme to zmenili

C. Aktivne identifikujeme aspon niektoré bariéry a robime postupné kroky na to, aby
sme ich zniZovali

D. Presli sme identifikaciou zdkladnych typov bariér od fyzickych, cez psychologické
a postojové. Komunikujeme s mladymi ludmi so znevyhodnenim a s organizaciami,
ktoré ich zastupuju

E. Aktivne vyhladdvame spolupracu a vytvarame programy, ktoré zahffiaju potreby
vSetkych mladych ludi a investujeme do nich potrebné zdroje

- Aktivita bola realizovand v radmci projektu podporeného z
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Fyzické bariéry:
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A. Sme radi, Ze mame nejaké priestory na aktivity, nemame na to kapacitu riesit ich
bezbariérovost, nie je to nasa zodpovednost

B. Tento problém rieSia organizdacie, ktorych sa to tyka, ak pracuju s ludmi s pohybovymi
problémami. Sme otvoreni snimi spolupracovat, navStevujeme aktivity ktoré
usporadudvaju, maju s tym predsa len viac skdsenosti.

C. Pokial je to mozné, dbdme na to, aby boli priestory na aktivity pristupné aj pre fudi
s pohybovymi tazkostami

D. Nase aktivity realizujeme zdsadne v bezbariérovych priestoroch, na propagacnych
materidloch mame vyznadenl bezbariérovost podujati. Mame 3$pecidlnu zénu pre
[udi s telesnym znevyhodnenim, kde su prednostne vybaveni, m6zu si oddychnut a je
zabezpecené, aby mali dobré podmienky i uz ako Ucastnici alebo ako divaci

Bariéry pre l'udi so zmyslovym postihnutim:

A. Nepozname bariéry pre ludi so zmyslovym postihnutim, nezaoberdme sa tym. Oni
maju svoje vlastné aktivity

I

Zaoberali sme sa tym, ale nemame kapacity a zdroje, aby sme to mohli riesit

C. Dari sa ndm postupne prizyvat aj mladych ludi so zmyslovym postihnutim a zapajat
ich do naSich aktivit, aj ked zatial len jednotlivo. Ich Specidlne potreby riesia ich
vlastné organizacie z ich zdrojov.

D. Méame Siroku spolupridcu s miestnymi a/alebo narodnymi organizaciami, ktoré sa

venuju mladym l[udom so zmyslovym postihnutim, realizujeme spoloéné aktivity

a projekty na partnerskom principe s podporou ich existujiceho know- how. Sme

zaroven schopni poskytnut svoje kapacity ( vyskoleni dobrovolnici) a neustale ich

rozsirujeme.

Bariéry pre mladych fudi s chronickym ochorenim:

A. Nevieme, ako mame s takymito detmi pracovat, nemame vyskolenych ludi a nie sme
lekari

B. Hladdame moznosti, ako aspor v malom pocte takéto deti do nasich aktivit zaradit

C. Spolupracujeme s organizdciami, ktoré sa im venuju

D. Doplfiame si vzdelanie a hladdme potrebnych odbornikov, aby sa mohli tieto deti
a mladi ludia bez problémov do nasich aktivit zaradit

Aktivita bola realizovand v radmci projektu podporeného z
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Bariéry pre mladych ludi s psychologickymi tazkostami (autizmus, Aspergerov syndrom,
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intelektové znevyhodnenie, psychické poruchy) a/alebo poruchami ucenia:

A. Nevieme, ako mame s takymito detmi pracovat, nemame vyskolenych ludi a nie sme
lekari

B. Hladame mozZnosti, ako aspor v malom pocte takéto deti do nasich aktivit zaradit

C. Spolupracujeme s organizaciami, ktoré sa im venuju

D. Dopliame si vzdelanie a hladdme potrebnych odbornikov, aby sa mohli tieto deti
a mladi fudia bez problémov do nasich aktivit zaradit

Programy a aktivity:

A. Nase programy su zaloZené na vykonnosti, nie je mozné ich prispésobit ludom so
Specialnymi potrebami

B. Vieme si predstavit spolupracu s organizaciami, ktoré pracuju s mladymi fudmi so
zdravotnym znevyhodnenim, ale zatial sme zrdznych dévodov nezacali alebo to
nebolo Uspesné

C. Podporujeme organizacie, ktoré pracuju so zdravotne znevyhodnenou mladezou
a poskytujeme im svoje know- how, ktoré mézu prisposobit na svoje podmienky

D. Aktivne spolupracujeme s organizacie, ktoré pracuji so zdravotne znevyhodnenou
mladeZzou aumoiniujeme ich ¢lenom ucast na nasich aktivitdch a podujatiach
a zlepsSujeme aktivne a systematicky ich pristupnost

Vzdeldvacie programy:

A. NaSe vzdelavacie programy su uréené pre beind populaciu mladych [fudi,
nesledujeme ani nerieSime zapojenie mladych ludi so zdravotnym znevyhodnenim

B. Obcas sa do naSich vzdeldvacich programov zapoja mladi ludia so zdravotnym
znevyhodnenim, ale nezameriavame sa na ich potreby, je to na nich ¢i to zvladnu

C. Mame vzdelavacie programy, ktoré su uréené pre zdravotne znevyhodnenych, maju
drobné upravy pre mladych ludi s poruchami uéenia alebo pozornosti

D. Nase vzdeldvacie programy naplno reSpektuju vzdeldvacie odliSnosti mladych fudi so
zdravotnym znevyhodnenim, su vypracované podklady pre mladych fudi s poruchami
ucenia alebo pozornosti, maju prispésobené podmienky, vytvarame programy pre
zmyslovo znevyhodnenych v dostupnej forme

Propagdcia aktivit:

A. Aktivity propagujeme na nasej webovej stranke, socialnych sietach a medzi nasimi
¢lenmi alebo na réznych verejnych miestach beznym sp6sobom

Aktivita bola realizovand v radmci projektu podporeného z
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B. Informacie o nasich aktivitach zdielame aj s organizaciami, ktoré sa venuju zdravotne
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znevyhodnenej mladezi

C. Pri propagacii na internete dbame na to, aby informacie neboli len v podobe obrazka,
ale aj popisu atextu, ktory je zrozumitelny aj pre mladych fudi s kognitivhymi
problémami

D. NaSe webové stranky maju upravu blind friendly, vided su titulkované pre
nepocujucich alebo su timocené do posunkového jazyka, vytvarame texty v lahko
¢itatelnom jazyku a sledujeme nové trendy v tejto oblasti

Ludské zdroje:

A. Nasi ¢lenovia, zamestnanci, externisti a dobrovolnici su Skoleni na pracu s beznymi
mladymi ludmi

B. V nasej organizacii mame aj ludi, ktori sa vyznaju aspon v problematike niektorych
typov zdravotnych znevyhodneni asami sa aktivne vzdeldvaju vtejto oblasti,
pripadne posunu interne informacie inym

C. Pri praci s mladymi fudmi so Specidlnymi potrebami si prizyvame odbornikov z inych
organizdcii, aby nam pomohli s aktivitami, alebo nas oboznamil s danou
problematikou. Tento externista nesie zodpovednost za realizaciu vhodnych aktivit

D. Mdame vypracovany plan vzdelavania pre vSetkych aktérov v nasej organizacii, ktory
im umoziuje porozumiet problematike zdravotného znevyhodnenia, inkluzie
a pribuznych tém, avenujeme nanho potrebné zdroje. Preberdame sami
zodpovednost za realizaciu inkluzivnych aktivit v plnom rozsahu.

Strategické planovanie organizacie:

A. NaSa organizacia realizuje beZné strategické planovanie v ramci naSich aktivit.
Deklarujeme inklUziu ako jednu z priorit mladeznickej politiky, ale nevenujeme jej
$pecidlnu pozornost

B. V naSom strategickom planovani zohladriujeme potrebu venovat osobitnt pozornost
zranitelnym skupinam, vratane mlddeZe so zdravotnym znevyhodnenim. Zapdjanie
mladych ludi so zdravotnym znevyhodnenim je podmienené ich schopnostou zaclenit
sa do nasich aktivit bez toho, aby museli byt Specidlne prisposobované ich potrebam.

C. Nase strategické planovanie pocita s postupnymi krokmi na prisposobovanie
niektorych prvkov nasej ¢innosti Specialnym potrebam mladych fudi na réznej Urovni.
Obsahuje plan spoluprace s organizaciami, ktoré sa venuju zdravotne znevyhodnenej
mladezi, ako aj jasne vyclenené ciele a zdroje v tejto oblasti

Aktivita bola realizovand v radmci projektu podporeného z
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D. Nase strategické planovanie je plne inkluzivne, obsahuje viziu inkluzivnej organizacie,
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ktorej programy su pristupné pre vsetky skupiny mladych ludi, vratane mladych ludi
so zdravotnym znevyhodnenim. Clenovia organizécie sU so strategickou viziou
stotozneni a rozumeju jednotlivym krokom na ich realizdciu. Strategické ciele su
pravidelne monitorované a sledujeme ich naplfianie prostrednictvom interného aj
externého auditu.

Inkluzivna atmosféra:

A. Oinkludzii vnaSej organizacii hovorime ako o vzdialenej mozZnosti, jej realizaciu
ponechdvame pre organizacie, ktoré sa nou Specidlne zaoberaju

B. Oinklazii vnaSej organizicii hovorime ako o potrebe, vnimame jej moZnosti
a zapajame sa do aktivit, ktord nam pomahaju porozumiet procesom, ktoré su
potrebné na jej dosiahnutie

C. Realizujeme aktivity a programy, do ktorych vkladdme ¢o najviac inkluzivnych prvkov,
spocivajucich napriklad aj vo vhodnej komunikdcii so vSetkymi zapojenymi skupinami
mladych fudi. DokdZzeme obhajovat potreby mladych fudi s ( nielen ) zdravotnym
znevyhodnenim a aktivne sa podielat na ich uplatfiovani v praxi.

D. Clenovia, pracovnici aj dobrovolnici v nasej organizacii plne rozumeju podstate
inkluzie a benefitom, ktoré prinasa inkluzia pre vsSetkych mladych ludi, ktori si do
aktivit zapojeni. Prijimaju odliSnost ako kazdodennu realitu a poznaju nastroje na jej
uchopenie a podporu. Su si vedomi potreby otvoreného dialdgu na principe spatnej
vazby a procesu rozvijania potrebnych kompetencii. Aktivne rozvijame programy
a formy, ktoré si vhodné pre spoloény rozvoj mladych ludi a umoZiujd im rozvijat ich
silné stranky bez potreby zarad'ovania do Speciadlnych kategorii.

To, Ze cesty k inkluzii su naro¢né, a ¢aka nds este vela prace, odrdZa aj poznatky tvorcov
projektu aj skusenosti ucastnikov aktivit projektu. Viac informacii k tejto problematike
a moznosti vzdeldvania aj kaplikacii predloZzenej 3$kdly mate mozZnost ziskat na
trojmodulovom akreditovanom vzdelavani Cesty k inklazii, ktoré vytvorila a realizuje nasa
organizacia A Centrum.
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