Priebezna sprava z konferencie Cesty k inkluzii, 2. — 3. marec 2018, Zvolen

Priorita/Problém: Nedostupna diagnostika, prip. nejednoznacné zavery. Dlhé ¢akacie doby/1 - 2
roky/, cestovanie za odbornikom.

Pri¢ina: malo odbornikov na PAS a pridruzené diagndzy, nie su zosietovani, ¢asto si odporuju,
rézne zavery

Riesenie: dostatok odbornikov, podporit motivaciu zaujmu o PAS problém, skratit Cakacie doby na
1 mesiac, finanéna motivacia, odbornik v kazdom regione.

Priorita/Problém: necentralizovanost’ odbornikov, chybaju terapie.
Pri¢ina: neexistuje komplexny pristup k dietatu, mnohé ucinné terapie su platené a su daleko.

RieSenie: vytvorit podmienky v kazdom regidone na moznosti terapii, finanéne nenaro¢né terapie,
Siroky vyber — muziko, arte, canis terapie za prijatelné poplatky

Priorita/Problém: socialna izolacia
Pri¢ina: neporozumenie a neprijatie v rodine, zla finan¢na situacia v rodine

Riesenie: informovanost verejnosti, v€asna intervencia od lekara, terénneho pracovnika — ich
sietovanie

Problém: nedostato&na legislativa na prijatie dietata do MS, neochota prijat ,iné* dieta do MS
Pri¢ina: vyhovorky zriadovatelov, riaditelov- napr. nemame psychologa,

asistenta, nevieme vytvorit podmienky.

Problém: nulova podpora pre rodiny — Urady, vSeobecny lekar

Prigina: problém vybavit predizeny rodigovsky prispevok na uradoch, posudkovi lekari na uradoch
nie su odbornici v problematike

Problém: nedostato¢na osveta verejnosti.

PriCina: neakceptovanie verejnosti

0 — 6 — skupina bola ta ista, matky, postupovali podla oblasti, ktoré si sami vybrali

Socialna pomoc: existencia odlahCovacej sluzby pre rodiny, detsky stacionar, zabavit dieta aj v
domacom prostredi — opatrovatelka na ur€ity ¢as (nakup, na vybavenie sluzieb, uradu apod.)

Vol'ny €as: ,snoozelen” miestnosti ako herfa pre verejnost, prip. Specializované detské centra

Vzdelavanie: v MS — oddychové miestnosti, bezpodnetové, dostatok edukovanych asistentov
podla potreby deti, potrebné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a rodiCov inych deti

Zdravotnictvo: motivovat na vzdelavanie lekarov -pediatrov v oblasti PAS, poradit' v terapiach.
Psycholég, psychiater by mal byt zbehly v problematike PAS, odbornici by sa mali sietovat,
nebrat’ sa ako konkurencia.

Zamestnanie: v pripade zaujmu rodi¢a o pracu, poskytnut pracu na doma, alebo poloviény uvazok



Obdobie 6 — 15/ Specialni pg so skiisenost'ami v tomto veku, jeden riaditel

Priorita/Problém: chyba v€asna diagnostika, prip. je nespravna, deficit pomoci poradenskych
zariadeni

Pri¢ina: strach, predsudky rodi¢ov ist' na dg

Priorita/Problém: nepripravenost uditelov na dieta s AS

Prigina: obsah vzdelavania na VS, bez samovzdelavania, kontinualneho vzdelavania
Priorita/Problém: nedostatok asistentov

PriCina: nedostatok financii od Statu, spravy z vySetreni dlho trvaju

Problém: nevhodné priestorové podmienky, nedostatok a nedostupnost vhodnych pomécok
Pric¢ina: financie

Problém: prehnané o€akavania rodi¢ov

Pri¢ina: vyCerpana, vyhorena matka

Problém: zasahovanie do kompetencii Skoly

Pricina: nedbévera rodi¢ov

— Centralizacia odbornych sluzieb — lekar /psycholdg, psychiater, Specialny pg — v Skole v
ramci regionov

— personalne zabezpecenie Skoly — Skolsky Spec. pg., psycholdg, socialny pg. - na piny
uvazok

— asistenti by mali byt riadeni Spec. pedagégom, ich automatické pridefovanie podla
odporucania

— pravidelné stretnutia timu odbornych zamestnancov, asistentov a PK ...

— existencia relaxa¢nej miestnosti, samostatnych priestorov pre individualnu pracu s AS,
dostatok materialneho vybavenia

— ohodnotit asistentov vy$Sou platovou triedou

— vytvorit rodi€ovské skupiny na Skolach, spolu s pedagégmi, asistentmi, odbornymi
zamestnancami

— zvysit osvetu na Skolach...toto vSetko prispeje k rieSeniu uvedenych prioritnych
problémov

(véasna diagnostika, nedostatok asistentov, nepripravenost’ ucitel'ov)

Obdobie 15 — 18 - dospelot’/ 2 élenna skupina, z toho 1 zaéinajuca psychologi¢ka na ZS,

az v sobotu sa pridali 4 zastupcovia DSS Hrabiny



- uvazovalo sa o posunuti hranice na 19 rokov, maturanti st uz v mnohych pripadoch
dospeli

Problém: vybrat si VS

Pri¢ina: vlastna diagndza AS, VFA

Problém: maju problémy so spravanim

Pri¢ina: nepochopenie diagndzy okolim — rodina, ucitelia, chyba asistent
Problém: nemaju odbornu prax

PriCina: neznalost’ diagndzy

Problém: Sikana spoluziakmi

Pri¢ina: nepochopenie zo strany spoluziakov

Problém: travenie volného ¢asu — nemaju podnety

PriCiny: nevedia si sami vyhladat prilezitosti

Problém: samovrazedné umysly

PriCina: chybaju psychoterapeuti, nevedia spracovat rozchody

Problém: obmedzené moznosti vyberu zamestnania

PriCina: slaba osveta, chyba individualny pristup zamestnavatela, schopnost’ ,vytiahnut® Sikovnost,
vedomosti a riesSit inakost’

Priority /problémy: chyba vzdelavanie pre pedagégov, nie su vytvorené rodi¢ovskeé skupiny,
chyba osveta — toto zadefinovala mala skupinka v piatok

RieSenia:

— vzdelavanie pg — pridat predmety na VS so zameranim na pracu s detmi AS, pravidelné
seminare pre uditelov v praxi, prip. ponuknut dalSie formy vzdelavania

— rodic¢ovské skupiny — zaviest ich a podporovat, ponuknut moznost stretavania sa napr.
cez OZ

— osveta — kulturne a odborné podujatia pre verejnost’ (kaviaren), prispievanie informaciami o
aktivitach napr. do regionalnych novin, organizovat’ podujatia ku DAu AS

— zriadit’ pracovnu skupinu na MS — $kolstva/zdravotnictva pre pracu s odbornikmi, ktori
pripravia obsahovo brozury, letaky s problematikou

— $ikana — v predmete eticka vychova od MS a ZS zaviest inovativne metddy prace, praca s
emaociami, organizovat spolocné aktivity, stretnutia ,2 svetov*

Problémy, ako ich vidia pracovnici DSS /zo soboty/

— posilnit personalne kapacity (instruktor socialnej rehabilitacie, psycholdg, asistenti Spec. pg,



Specialni pg.

mat viac terapii — arte, muzik, hrn€iarska dielfia, dramaticky kruzok...mat adekvatne
materialne vybavenie

socio — integracné aktivity

mat na volny ¢as individualne plany — klient si vybera druh terapie, aktivitu

docielit ¢o najvacsiu samostatnost’ klientov

mat podporu od zriadovatela, ohodnotenie zamestnancov

nemiesat vela rdbznych diagnéz v ramci jedného zariadenia

mat asistenta pre kazdého AS
osveta personalu Skoly a verejnosti
umoznit chranené byvanie, odlahCovacie sluzby pre rodiny

ustretovost zo strany zamestnavatefov, vytvaranie chranenych dielni, dennych centier — tu
sa vytvoria priatel'stva a ziskaju pracovné zruénosti



